Caban Y Faenol CYF

Cod Ymddygiad Rhieni/Gofalwyr/Gwarcheidwaid

Yng Nghaban y Faenol rydym yn ffodus i gael partneriaeth rhieni cefnogol a chyfeillgar.
Fel partneriaeth, bydd ein rhieni yn deall pwysigrwydd perthynas waith dda gyda staff a
rheolwyr.

Pwrpas y polisi hwn yw atgoffa rhieni, gofalwyr ac ymwelwyr & Chaban am eu
hymddygiad disgwyliedig. Mae hyn er mwyn i ni allu parhau i ffynnu, gwneud cynnydd a
chyflawni mewn awyrgylch o gyd-ddealltwriaeth.

Disgwyliwn i rieni, gofalwyr ac ymwelwyr:

Deall bod angen i staff a rhieni gydweithio er lles eu plant

Dangos y dylid trin pob aelod o staff y Caban gyda pharch ac felly gosod esiampl
dda yn eu lleferydd a'u hymddygiad.

Mynd at Caban i helpu i ddatrys unrhyw faterion sy'n peri pryder

Peidio & defnyddio iaith sarhaus, rhegi, melltithio, defnyddio iaith halogedig nac
arddangos tymer

Peidio & bygwth gwneud gwir niwed corfforol i aelod o staff, cyd-riant, plentyn
neu ymwelydd.

Peidio & bod yn sarhaus nac anfon e-byst bygythiol neu destun/neges llais/neges
ffén/cyfathrebiad llafar neu ysgrifenedig arall

Ceisio egluro fersiwn y plentyn/plant o ddigwyddiadau er mwyn dod & datrysiad
heddychlon i unrhyw faterion.

Peidio & mynd at blentyn rhywun arall i'w drafod na'i gosbi oherwydd
gweithredoedd y plentyn hwn tuag at ei blentyn ei hun.

Dilyn a chydymffurfio &'n gweithdrefn Gwyno

Hyderwn y bydd rhieni a gofalwyr yn ein cynorthwyo i weithredu’r polisi hwn a diolchwn i
chi am eich cefnogaeth barhaus.
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